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ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПЕТЕРБУРГА ПО ПОДГОТОВКЕ К ПРАЗДНОВАНИЮ 600-ЛЕТИЯ 

ОСНОВАНИЯ ПЕРВОГО МОНАШЕСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НА СОЛОВКАХ
28 февраля губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов при-

нял участие в заседании Оргкомитета по подготовке и проведению 

празднования 600-летия основания первого монашеского поселения 

на Соловецком архипелаге, которое состоится в 2029 году. Заседа-

ние по видеоконференцсвязи провёл заместитель председателя 

Правительства Российской Федерации Дмитрий Чернышенко. Пре-

зидент России в 2023 году подписал Указ о праздновании юбилея. 

Александр Беглов вошёл в состав Оргкомитета по подготовке к 

празднованию, а также в состав попечительского совета Фонда по 

сохранению и развитию Соловецкого архипелага. Первые мероприя-

тия начнутся в 2027 году. Уже сейчас ведется активная подготовка.

«В 2029 году наша страна бу-

дет отмечать 600-летие основания 

первого монашеского поселения 

на Соловецком архипелаге. Пре-

зидент Владимир Путин поддер-

жал предложение Правительства 

о праздновании этой значимой 

памятной даты. Сегодня мы обсу-

дили планы основных и дополни-

тельных мероприятий. Оценили 

ход строительства и реконструк-

ции объектов, которые включены 

в утвержденный Святейшим Па-

триархом Кириллом план-график. 

Их готовность необходимо обеспе-

чить к 2029 году», – сообщил Дми-

трий Чернышенко.

«В истории Петербурга и Соло-

вецкого монастыря много общих 

страниц. На Соловках дважды бы-

вал Пётр Первый. В церкви Апо-

стола Андрея Первозванного на 

Большом Заяцком острове было 

положено духовное начало походу 

на Ладогу и Неву в 1702-1703 годах. 

Символично, что поход завершил-

ся основанием Санкт-Петербурга 

на Заячьем острове. В память об 

этих событиях в 2022 году открыт 

туристический маршрут из Петер-

бурга в Арктическую зону с посе-

щением Соловецкого монастыря», 

– сказал губернатор Александр 

Беглов, как сообщает пресс-служба 

Смольного.

Федеральный план праздно-

вания включает более 100 меро-

приятий по нескольким разделам. 

Важным событием станет Всерос-

сийская выставка «Святыни Со-

ловецкого Архипелага», которая 

состоится в 2028 году в Санкт-Пе-

тербурге и в 2029 году – в Москве.

В ходе заседания Александр Бе-

глов внёс предложения от Петер-

бурга по организации юбилейных 

мероприятий.

«Правительством Санкт-Петер-

бурга разработан региональный 

план по подготовке к юбилею Со-

ловецкого монастыря. В нём более 

60 пунктов. Наиболее значимые 

предлагаем дополнительно вклю-

чить в План, подготовленный Пра-

вительством России», – подчер-

кнул глава города.

В их числе – торжественное 

мероприятие с выставкой и кон-

цертом в Казанском соборе. Оно 

пройдет летом 2025 года и будет 

посвящено 35-й годовщине воз-

вращения Церкви мощей святых 

преподобных Зосимы, Савватия и 

Германа Соловецких. С 1946 года 

мощи находились в Ленинграде. 

Их сберегли сотрудники Музея 

истории религии и атеизма. В 1990 

году святыни были возвращены 

Церкви, а в 1992 году вернулись 

на Соловки.

В 2027 году в Петербурге пла-

нируется провести Всероссийский 

форум с привлечением волонтё-

ров, в разные годы принимавших 

участие в восстановлении мона-

стыря. В рамках форума предусмо-

трена молодёжная экспедиция, по-

свящённая 35-й годовщине возвра-

щения мощей соловецких святых.

Основные мероприятия на-

мечены на 2029 год. В том числе, 

запланированы тематические лек-

ции на проводимых в Петербурге 

крупных форумах: Международ-

ном культурном форуме, Книжном 

салоне, Арктическом салоне, Меж-

дународном форуме «Арктика – на-

стоящее и будущее», Международ-

ном образовательном форуме.

Городское правительство так-

же окажет поддержку мероприяти-

ям, которые подготовит Санкт-Пе-

тербургская епархия. В их числе 

– Международный фестиваль Хри-

стианского кино «Невский Благо-

вест» и Научно-практическая кон-

ференция «Соловецкий архипелаг 

– духовный форпост России».

Александр Беглов подчеркнул, 

что особое внимание планируется 

уделить восстановлению памятни-

ков Свято-Троицкого Анзерского 

скита. Необходима реставрация 

его духовной доминанты – Храма 

во имя Святой Троицы, а также ко-

локольни, трапезной и келейного 

корпуса.

«Весь комплекс этих памятни-

ков – объект культурного наследия 

федерального значения. Для про-

ведения реставрации прошу вклю-

чить их в План мероприятий по со-

хранению и развитию Соловецкого 

архипелага. Необходимо также 

провести комплекс мероприятий 

для обеспечения условий прожи-

вания монахов и трудников. В том 

числе, сделать ремонт, утеплить 

помещения. Петербург готов орга-

низовать эти работы с участием во-

лонтеров и студенческих отрядов», 

– отметил Александр Беглов.
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22ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

РОМАН РОМАНОВИЧ ВРЕДЕН: НОВЫЕ ШТРИХИ К ПОРТРЕТУ ВЕЛИКОГО ХИРУРГА
МЕДИЦИНСКИЕ ЖУРНАЛЫ БОЛЕЕ ЧЕМ ВЕКОВОЙ ДАВНОСТИ, НАЙДЕННЫЕ В ПЕДИАТРИЧЕСКОМ 

УНИВЕРСИТЕТЕ, РАСКРЫВАЮТ НОВЫЕ ДЕТАЛИ РАБОТЫ ВЫДАЮЩЕГОСЯ ВРАЧА И УЧЕНОГО

В январе 2024 года в книжном шкафу в хирургическом корпусе университетской клиники  обна-

ружили журналы учёта пациентов с 1915 по 1918 гг., данные об оперативных вмешательствах, 

документацию периода войны и блокады. Находка стала настоящим подарком к столетию вуза 

– сотрудники кафедры детской хирургии имени Гирея Алиевича Баирова приступили к изучению 

большого массива вновь обретённых данных.

«Обнаружены операционные 

журналы детской больницы «В 

память священного коронования 

их Императорских Величеств», 

правопреемником которой стал 

Ленинградский педиатрический 

медицинский институт, а позже 

– университет. За официальными 

скупыми цифрами скрываются 

судьбы и самоотверженный труд 

докторов, стоявших у истоков 

становления и развития детской 

хирургии. Жизненные перипетии 

этих людей – зеркало истории 

нашего города и страны», – от-

метил ректор Педиатрического 

университета, главный неонато-

лог Минздрава России Дмитрий 

Иванов. 

Роман Романович Вреден ро-

дился в семье врача, профессора 

Военно-медицинской академии. 

Будущий хирург пошёл по стопам 

отца и в 1890 году также окончил 

Военно-медицинскую академию. 

С 1893 по 1896 годы Роман Вре-

ден работал в Киевском военном 

госпитале, где заведовал хирур-

гическим и ушным отделением. 

1896 году Роман Романович Вре-

ден вернулся в Санкт-Петербург 

и через два года получил звание 

приват-доцента Военно-меди-

цинской академии, где заведовал 

кафедрой и клиникой госпиталь-

ной хирургии.

Роман Вреден принимал ак-

тивное участие в русско-япон-

ской войне, был назначен глав-

ным хирургом Маньчжурской 

армии. Накопленный во время 

войны опыт он обобщил в моно-

графии «Практическое руковод-

ство по военно-полевой хирур-

гии», первой по этой проблеме 

после трудов Н.И. Пирогова. Уча-

ствовал он и в Первой мировой 

войне, был главным хирургом 

Юго-Западного фронта.

В 1906 году профессор Вре-

ден был назначен директором 

первого в России Петербургско-

го ортопедического институ-

та, которым руководил многие 

годы. С 1924 года до конца своей 

жизни Роман Вреден выполнял 

огромную, разнообразную ра-

боту: одновременно заведовал 

ортопедическим отделением 

Центрального государственного 

института травматологии (соз-

данного путём объединения Ор-

топедического института с Фи-

зиохирургическим институтом), 

работал в больнице Мечникова и 

в Институте охраны материнства 

и младенчества.

Так, например, в операцион-

ном журнале 1925 года можно 

найти  многочисленные отмет-

ки о хирургических вмешатель-

ствах, которые выполнил зна-

менитый врач, ортопед Роман 

Романович Вреден. Учёный, имя 

которого сегодня носит Наци-

ональный медицинский иссле-

довательский центр травмато-

логии и ортопедии, с 1926 года 

был научным руководителем 

хирургического отделения Ин-

ститута охраны материнства и 

младенчества.

Роман Вреден отбросил ру-

тинное представление о ребенке 

как о миниатюрном взрослом и с 

первых дней работы рассматри-

вал детскую хирургию как часть 

педиатрии. Учёный наметил 

векторы развития дисциплины 

в четырех направлениях: дет-

ский костно-суставной туберку-

лез, детская ортопедия, детская 

травматология и общая детская 

хирургия, где выделились сле-

дующие разделы: лечение па-

ховых грыж, аппендицита, гной-

ного плеврита, опухолей. Роман 

Вреден разработал около 30 

оперативных методов лечения 

ортопедических деформаций и 

заболеваний (плоскостопия, ис-

кривлений позвоночника, дет-

ских параличей и др.) и написал 

первое русское руководство по 

ортопедии.

Благодаря таланту, огромной 

эрудиции и опыту профессора 

Романа Вредена хирургическое 

отделение Института охраны 

материнства и детства быстро 

заняло ведущее место среди ана-

логичных учреждений. Увеличи-

лось число больных, прошедших 

через отделение, возросло число 

оперативных вмешательств, сни-

зился показатель внутриболь-

ничных инфекций. При нем был 

организован кабинет перелива-

ния крови.

В операционном журнале ин-

ститута первая запись о вмеша-

тельстве, проведённым профес-

сором Вреденом, датируется 12 

ноября 1925 года. Роман Рома-

нович, как один из основополож-

ников отечественной ортопе-

дии, большое внимание уделял 

развитию детской ортопедии. В 

клинике оперировались дети с 

тяжёлыми врождёнными и при-

обретёнными деформациями 

опорно-двигательного аппарата. 

При «paralis. inf.» производился 

«артродез по способу проф. Вре-

дена», при «genu valgum rachit. 

sin. et dextr.» – «condyloclasia по 

способу проф. Вредена», ита-

льянская пластика кожным ло-

скутом при обширных дефектах, 

пациентам с туберкулёзным 

поражением позвоночника – 

«spondylitis lumbal.» – остеопла-

стическая фиксация. 

Роман Романович пришёл в 

клинику в период реорганиза-

ции Выборгской детской город-

ской больницы в Научно-прак-

тический институт охраны мате-

ринства и младенчества, такие 

реформы дик товало время. 

Необходимо было развивать 

не только лечебную работу, но 

и исследовательскую и препо-

давательскую деятельность. По 

инициативе профессора Вреде-

на в 1932-1934 годах организо-

вана кафедра детской хирургии 

уже на базе Больницы «МедВУЗ» 

(в последствии Ленинградский 

педиатрический медицинский 

институт). За годы руководства 

клиникой он организовал рабо-

ту хирургического отделения на 

новом уровне – оперировались 

пациенты с любой ургентной и 

плановой патологией, но акцент 

сохранялся на ортопедическом 

профиле.

Последнее упоминание о 

профессоре Вредене в опера-

ционном журнале – 21 декабря 

1933 года. Роман Романович 

скончался в феврале 1934 года 

после тяжёлой болезни.

В истории развития детской 

хирургии Роман Романович Вре-

ден занял место одного из почёт-

ных пионеров. Такие артефак-

ты, как операционный журнал 

1925 года, являются бесценными 

источниками, позволяющими не 

только узнать о прошлом уни-

верситета, но и о тех великих 

врачах и учёных, которые внесли 

огромный вклад в становление 

вуза и клиники.

«Значение этих данных ещё 

предстоит осознать. Знание исто-

рии своей страны, города, учеб-

ного заведения или профессии 

помогает лучше понять совре-

менность, формирует чувство 

принадлежности и уважения к 

своему наследию. Исторические 

исследования – это важная часть 

научной работы нашего вуза и 

она будет продолжаться», – под-

черкнул Дмитрий Иванов. 

Ректор добавил, что меж-

ду Санкт-Петербургским госу-

дарственным педиатрическим 

медицинским университетом 

и Научно-исследовательским 

институтом травматологии и 

ортопедии им. Р.Р.Вредена су-

ществует давнее партнёрское 

взаимодействие. 

«Общая история – это то, что 

ценно для обоих учреждений. Это 

делает нашу связь намного проч-

нее. Мы гордимся именами таких 

великих врачей как Роман Рома-

нович Вреден, сегодня как дет-

ские, так и взрослые хирурги из-

учают его наследие. Совместная 

работа продолжается и сегодня, и 

нет сомнений, что она приведёт к 

новым достижениям в медицине»,  

– сказал Дмитрий Иванов. 

Опыт взаимодействия, зало-

женный профессором Вреденом, 

актуален и сегодня, более того, 

обретает новые перспективы.

Национальный медицинский 

исследовательский центр трав-

матологии и ортопедии имени 

Р. Р. Вредена, которым руководит 

член-корреспондент РАН Рашид 

Тихилов, является крупнейшим 

авторитетным учреждением сво-

его рода в России и одним из луч-

ших в мире до начала санкций и 

закрытия границ с Европой, из 

многих стран мира сюда приез-

жали вставать на ноги. Прекратив 

поток, заграница сама себя обде-

лила, однако объем работы ин-

ститута не снизился ни насколько, 

ежедневно здесь проводят слож-

нейшие уникальные операции. 

С созданием в Санкт-Петербург-

ском государственном педиатри-

ческом медицинском универси-

тете института детской хирургии 

под руководством академика РАН 

Алексея Баиндурашвили откры-

ваются новые перспективы.  

Валентин Валентинов

Оперирует Р.Р. ВреденОперирует Р.Р. Вреден

Журнал 1925 годаЖурнал 1925 года
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33 СОЦИАЛЬНОЕ ОБОЗРЕНИЕ

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ – ОСНОВА СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
Совещание Министерства здравоохранения России и Профсоюза 

работников здравоохранения РФ с руководителями органов управ-

ления здравоохранением и региональных организаций Профсоюза 

субъектов Российской Федерации Северо-Западного (СЗФО) и Ураль-

ского (УФО) федеральных округов прошло в Санкт-Петербурге. Глав-

ная тема совещания – «Социальное партнерство – механизм реше-

ния задач по оплате труда».

В работе совещания приняли 

участие председатель Профсоюза 

работников здравоохранения РФ 

Анатолий Домников, вице-губер-

натор Санкт-Петербурга Констан-

тин Звоник, секретарь Федерации 

независимых профсоюзов России 

в СЗФО Ольга Федулова, председа-

тель Межрегиональной Санкт-Пе-

тербурга и Ленинградской области 

организация Профсоюза работни-

ков здравоохранения РФ Иосиф 

Элиович, представители ФНПР и 

Центрального комитета Профсо-

юза работников здравоохранения 

РФ, лидеры территориальных ор-

ганизаций отраслевого профсоюза 

из регионов СЗФО и УФО, предсе-

датели первичных профсоюзных 

организаций учреждений здраво-

охранения, приглашенные гости.

«Целью нашего совещания яв-

ляется определение единых подхо-

дов к новой  системе оплаты труда. 

А практическими шагами можно 

считать опыт регионов по дове-

дению доли оклада в заработной 

плате до 50 процентов, – сказал, от-

крывая совещание, председатель 

профсоюза работников здравоох-

ранения РФ Анатолий Домников. 

Вице-губернатор Санкт-Петер-

бурга Константин Звоник подчер-

кнул, что вопросы оплаты труда 

волнуют всех участников системы 

здравоохранения. По его словам, 

финансирование отрасли в боль-

шой степени строится на фонде 

оплаты труда, а значит, важно учи-

тывать интересы всех медицинских 

работников.

Опираясь на опыт работы в тер-

риториальном фонде ОМС, который 

он ранее возглавлял, вице-губерна-

тор также отметил, что Профсоюз 

впервые объединил сотрудников 

фонда. Это позволило не только 

защитить права работников, но и 

сформировать конструктивный ди-

алог внутри системы ОМС. 

Отдельное внимание Констан-

тин Звоник уделил вопросам ак-

кредитации врачей, работающих в 

страховых компаниях, предложив 

детально проработать этот аспект 

на уровне профильных ведомств.

В беседе с журналистами 

председатель Межрегиональной 

Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области организация Профсоюза 

работников здравоохранения Ио-

сиф Элиович назвал совещание «од-

ним из ключевых мероприятий».

«Президентом России и прави-

тельством страны поставлена зада-

ча: обеспечить 50% доли оклада в 

структуре заработной платы. Это 

то, что интересует всех медиков 

и не только нашего – Северо-За-

падного, а также Уральского феде-

рального округа. Просто таков в 

данном случае стандарт разделе-

ния округов для совместных сове-

щаний», – пояснил наш профлидер.

«В Санкт-Петербурге и Ленин-

градской области – и это предмет 

нашей гордости – данный рубеж 

преодолен, причем с разным про-

центным соотношениям по разным 

профессиональным группам: от 

врачей до среднего и младшего 

медперсонала. Так, в Ленобласти 

в среднем доля окладной части в 

заработной плате составляет 56%. 

Все это очень позитивно», – под-

черкнул Иосиф Элиович.

Его слова фактически подтвер-

дили в своих выступлениях Анато-

лий Домников и Ольга Федулова, 

отметив высокие достижения Ме-

жрегиональной организации про-

фсоюза Санкт-Петербурга и Ленин-

градской области.

Однако, продолжил профли-

дер медиков Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области, всегда 

интересно узнать опыт других ре-

гионов. «Интересно, что происхо-

дит рядом и чуть дальше», – сказал 

Иосиф Элиович.

О необходимости реформиро-

вания системы оплаты труда го-

ворила и заместитель директора 

Департамента медицинского об-

разования и кадровой политики 

Минздрава России Ольга Тулупова. 

Докладчик отметила, что сегодня 

между регионами сохраняются 

значительные различия в базовых 

окладах медработников, а стимули-

рующие выплаты зачастую не отра-

жают реальных результатов работы. 

В результате система оплаты труда 

не всегда мотивирует специали-

стов, особенно в первичном звене, 

где нагрузка остается высокой.

Зампред Профсоюза Михаил 

Андрочников подчеркнул, что 

наша организация активно уча-

ствует в разработке новых меха-

низмов и контролирует выпол-

нение поручений Президента по 

совершенствованию системы зар-

плат бюджетных работников.

Модель оплаты труда, которая 

должна вступить в силу к 2027 году, 

призвана устранить межрегиональ-

ные различия в доходах медиков 

и обеспечить достойный уровень 

материальной оценки их труда. 

Однако ключевой вызов остается 

прежним – нехватка финансирова-

ния, без которого любые реформы 

рискуют остаться на бумаге.

«Главная задача – сохранить 

уже достигнутый уровень зарплат 

и обеспечить стабильность допол-

нительных выплат. Решить этот 

вопрос можно только в тесном вза-

имодействии с органами управле-

ния здравоохранения», – резюми-

ровал Михаил Андрочников.

Начальник управления эконо-

мического развития и нормативного 

регулирования в здравоохранении 

Светлана Новикова обратила внима-

ние на долгосрочные последствия 

реформы. Она упомянула, что поми-

мо справедливого перераспределе-

ния фонда оплаты труда необходимо 

добиться прозрачности механизмов 

начисления зарплат, чтобы у медра-

ботников не возникало вопросов о 

том, из чего складывается их доход.

Фото соб. корр.Фото соб. корр.

Фото соб. корр.Фото соб. корр.

Фото соб. корр.Фото соб. корр.
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44СОЦИАЛЬНОЕ ОБОЗРЕНИЕ

ТАТЬЯНА ГОЛИКОВА ПРЕДСТАВИЛА НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «СЕМЬЯ»
Заместитель Председателя Правительства Татьяна Голикова пре-

зентовала на расширенном заседании Комитета Государственной 

Думы по защите семьи, вопросам отцовства, материнства и дет-

ства национальный проект «Семья», сообщает пресс-служба Прави-

тельства России.

Вице-премьер Татьяна Голико-

ва, Министр труда и социальной 

защиты Антон Котяков, Министр 

здравоохранения Михаил Мураш-

ко, Министр культуры Ольга Лю-

бимова, заместитель Министра на-

уки и высшего образования Ольга 

Петрова и заместитель Министра 

просвещения Андрей Николаев 

рассказали о предпосылках фор-

мирования, основных целях и на-

правлениях нового национального 

проекта.

Как отметила Татьяна Голико-

ва, национальный проект «Семья» 

– комплексный и сформирован с 

учётом поручений Президента Рос-

сии и его указа №309. Он ориенти-

рован на достижение трёх нацио-

нальных целей развития:

– сохранение населения, укре-

пление здоровья и повышение 

благополучия людей, поддержка 

семьи;

– реализация потенциала 

каждого человека, развитие его 

талантов, воспитание патриотич-

ной и социально ответственной 

личности;

– комфортная и безопасная 

среда для жизни.

«Разрабатывая нацпроект, мы 

ориентировались на семью в са-

мом широком понимании этого 

слова. Поэтому в нацпроект вошли 

мероприятия, направленные как 

на стимулирование новых рожде-

ний, так и на поддержку различных 

типов семей, включая молодые, 

многодетные, а также старшие по-

коления семей», – подчеркнула ви-

це-премьер.

Она отметила, что националь-

ный проект «Семья» приходит на 

смену нацпроектам «Демография», 

«Культура» и части мероприятий 

нацпроекта «Здравоохранение» и 

учитывает весь опыт позитивных 

решений, накопленный за послед-

ние годы.

Нацпроект состоит из пяти 

федеральных проектов. По трём 

проектам руководителем опреде-

лён Минтруд – это ФП «Поддерж-

ка семьи», «Многодетная семья», 

«Старшее поколение». ФП «Охрана 

материнства и детства» закреплён 

за Минздравом, ФП «Семейные 

ценности и инфраструктура куль-

туры» – за Минкультуры.

На реализацию нацпроекта на 

шесть лет предусмотрено 17,9 трлн 

рублей, в том числе на ближайшие 

три года – 7,8 трлн рублей.

«Президентом страны постав-

лена задача обеспечить устойчи-

вый рост рождаемости, повысить 

суммарный коэффициент рожда-

емости к 2030 году до 1,6 и к 2036 

году до 1,8. Достичь целевого зна-

чения можно при условии, что не 

только социальная сфера, но и все 

сферы нашей жизни – экономика, 

развитие жилищной и сельской ин-

фраструктуры, благоустройство го-

родов и посёлков – будут работать 

на эту задачу», – сказала Татьяна 

Голикова.

По её словам, предваритель-

ные итоги 2024 года показывают, 

что по сравнению с 2023 годом 

суммарный коэффициент рожда-

емости, по оперативным данным 

Росстата, почти не изменился, сни-

зившись на 0,7% – до 1,4.

При этом в 18 регионах отмечен 

рост уровня рождаемости. Важно, 

что среди них есть и регионы Цен-

тральной России, Северо-Запада из 

кластера «Демографическая зима» 

– это Смоленская, Орловская, Ря-

занская, Ленинградская и Калинин-

градская области.

«Сохранилась динамика роста 

рождений третьих и последующих 

детей – на 1,1% к предыдущему 

году. При этом России, как и многим 

развитым странам, свойственны 

демографические вызовы и новые 

тренды развития института семьи. 

На основе этих вызовов мы сфор-

мировали семь ключевых направ-

лений», – сказала вице-премьер.

Первое направление – реали-

зация подхода «плюс один ребёнок 

в каждой семье». Целевой ориен-

тир – многодетность.

Второе направление – вы-

равнивание высокой региональ-

ной дифференциации уровня 

рождаемости.

По предварительным итогам 

2024 года в 38 субъектах, без учё-

та новых регионов, рождаемость 

выше среднероссийской, а в двух – 

Чеченской Республике и Тыве – она 

превышает уровень простого вос-

производства – 2,1. В целом диф-

ференциация между регионами не 

изменилась – показатель различа-

ется в три раза).

В таких условиях федераль-

ные зонтичные меры с едиными 

условиями для всей страны не-

обходимо во всех субъектах до-

полнять региональными мерами 

поддержки с привязкой к местной 

специфике и прицельно работать 

с отдельными группами регионов, 

поддерживая их с федерального 

уровня. Важно, чтобы рост сум-

марного коэффициента рождае-

мости на территории, поддержка 

многодетных семей, снижение их 

бедности стали личным проектом 

каждого губернатора.

Третье направление – создание 

условий для гармоничного совме-

щения профессионального разви-

тия с рождением и воспитанием 

детей.

«Для этого донастраиваем и го-

сударственную, и корпоративную 

политику. Совместно с Россий-

ским союзом промышленников и 

предпринимателей, Федерацией 

независимых профсоюзов России 

разработаны рекомендации по 

реализации корпоративной соци-

альной политики. Неформально 

мы их называем «корпоративный 

демографический стандарт». В 

конце года он был принят Россий-

ской трёхсторонней комиссией, – 

отметила Татьяна Голикова. – Как 

вы помните, Президент на итого-

вом заседании Государственного 

совета поддержал отдельные до-

полнительные меры, в том числе 

налогового стимулирования для 

работодателей, для того чтобы 

была возможность поддержки ра-

ботающих женщин и работающих 

семей. И конечно, здесь немало-

важная тема – поддержка старше-

го поколения».

Четвёртое направление – по-

вышение рождаемости в сельской 

местности.

Село традиционно было осно-

вой роста численности населения в 

стране, многодетности. Несмотря на 

снижение в последние 10 лет сум-

марного коэффициента рождаемо-

сти на селе на треть, рождаемость 

на селе в целом держится сегодня 

на уровне, которого необходимо 

достичь по всей стране к 2030 году. 

Важно удержать её на этой планке и 

по возможности нарастить.

« В  п р о ш л о м  год у  з а п у щ е н 

пилотный проект в трёх регио-

нах – Новгородской, Тамбовской 

и Пензенской областях, который 

нацелен на развитие инфраструк-

туры. И хотя прошло не так много 

времени, мы уже видим первые 

положительные результаты. За три 

квартала 2024 года по сравнению с 

аналогичным периодом 2023 года 

в пилотных регионах увеличилось 

число женщин, стоящих на учёте по 

беременности в женской консуль-

тации, – на 15% в среднем, а также 

увеличилось число женщин, сохра-

нивших беременность, – на 22% в 

среднем», – сказала вице-премьер.

«Ещё одно направление – по-

вышение благополучия семей, что-

бы они принимали решения о ро-

ждении ещё одного ребёнка. Это, 

конечно, новые адресные меры 

поддержки. И здесь мы и в рамках 

нацпроекта, и в рамках отдельных 

государственных программ и об-

щей политики будем продолжать 

мероприятия, которые нацелены 

на рост минимального размера 

оплаты труда, повышение трудо-

вых доходов граждан, и, конечно, 

удержание инфляции на низком 

уровне», – подчеркнула Татьяна 

Голикова.

Шестое направление – укре-

пление репродуктивного здоро-

вья, развитие детской медицины. 

Планируется и дальше наращивать 

дополнительные инвестиции в ин-

фраструктуру и технологии в здра-

воохранении.

Седьмое направление – укре-

пление ценностей института се-

мьи. Здесь сосредоточены все ме-

роприятия, которые связаны с реа-

лизовавшимся в прошлые годы на-

циональным проектом «Культура». 

Это и дома культуры, и кинозалы 

в сельской местности, и модерни-

зированные театры и музеи, и мо-

дельные библиотеки, и отремонти-

рованные и оснащённые детские 

школы искусств, новые кинозалы.

«В таких вопросах, как рож-

даемость, нет мелочей. Это дей-

ствительно должно стать делом 

каждого губернатора, чтобы нас, 

россиян, становилось больше», – 

заключила Татьяна Голикова.
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55 ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

СПБ ГБУЗ 
«ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА № 26»

ТРЕБУЮТСЯ:

– Врач анестезиолог-реаниматолог 

    от 100 000 ₽/месяц

– Врач невролог от 70 000 ₽/месяц

– Врач терапевт от 90 000 ₽/месяц

– Врач клинический фармаколог  от 60 000 ₽/месяц

– Медицинская сестра палатная от 50 000 ₽/месяц

– Медицинская сестра приемного отделения 

   от 50 000 ₽/месяц

– Медицинская сестра-анестезист 

   (общая реанимация) от 50 000 ₽/месяц

– Медицинская сестра-анестезист 

   (плановая анестезиология) от 50 000 ₽/месяц

– Медицинская сестра операционная

   от 50 000 ₽/месяц

– Уборщик служебных помещений от 20 000 ₽/месяц

Обращаться в отдел кадров по тел.: 8-812-4151877

В соответствии с Положением «О порядке организации и про-

ведения конкурса на замещение вакантных должностей  научных 

работников федерального государственного бюджетного учреж-

дения «Научно-исследовательский  институт фтизиопульмоно-

логии» Министерства здравоохранения Россий ской  Федерации 

(ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России) объявлены вакансии на за-

мещение должностей  следующих научных работников:

– Ведущий  научный  сотрудник – 3,8 ставки, 9 вакансий ;

– Старший  научный  сотрудник – 4,35 ставки, 10 вакансий ;

– Научный  сотрудник – 2,75 ставки, 4 вакансии;

– Младший  научный  сотрудник – 1,75 ставки, 4 вакансии.

БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ О 

КОНКУРСЕ РАЗМЕЩЕНА НА ПОРТАЛЕ 

ВАКАНСИЙ  

HTTPS://УЧЕНЫЕ-ИССЛЕДОВАТЕЛИ.РФ

В ФГБУ «СПБ НИИФ» МИНЗДРАВА 

РОССИИ ОБЪЯВЛЕНЫ ВАКАНСИИ 

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ  

СЛЕДУЮЩИХ НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ НИИ СКОРОЙ 

ПОМОЩИ ИМ. И.И.ДЖАНЕЛИДЗЕ 

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ: KRONOVA@EMERGENCY.SPB.RU

ТЕЛ. 384-46-77

Врача-нефролога от 80000 руб. 
Врача-невролога от 80000 руб
Врача ультразвуковой 
диагностики от 100000 руб.
Врача функциональной 
диагностики от 65000 руб.
Врача скорой медицинской 
помощи от 75000 руб.
Врача-статистика от 75000 руб.
Врача-токсиколога от 75000 руб.
Врача-терапевта от 75000 руб.
Врача-анестезиолога-
реаниматолога от 75000 руб.
Врача-рентгенолога от 80000 
руб.
Рентгенолаборанта от 70000 руб.
Медицинскую сестру от 45000 
руб.
Медицинскую сестру (отделение 
центральное стерилизационное) 
от 45000 руб.
Медицинскую сестру 
палатную от 45000 руб.
Медицинскую сестру по массажу 
от 45000 руб.
Медицинскую сестру 
процедурной от 45000 руб.

Медицинскую сестру 
перевязочной от 45000 руб.
Медицинского статистика 
от 50000 руб.
Медицинскую 
сестру-анестезиста от 70000 руб.
Операционную медицинскую 
сестру от 65000 руб.
Уборщицу служебных 
помещений от 40000 руб.
Младшую медицинскую 
сестру от 40000 руб.
Санитара от 40000 руб.
Кастеляншу от 35000 руб.
Фельдшера-лаборанта 
от 40000 руб.
Фельдшера-лаборанта
(бактериолога) от 68000 руб.
Медицинского регистратора 
от 40000 руб.
Подсобного рабочего
(машинист моечной 
машины) 57000 руб
Чистильщика плодов и овощей 
от 30000 руб.
Грузчика пищеблока (график 
работы 2/2) от 55000 руб.

ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ И ТЕЛЕФОННАЯ КНИГА: ЕСТЬ КОНТАКТ?
Диспансеризация в нашей стране все серьезнее и настойчивее становится делом государственной важно-

сти. И при этом для самих граждан она остается делом добровольным. Большие надежды возлагаются на 

широкое информирование и разъяснение жизненной необходимости регулярной профилактической про-

верки здоровья с целью помощи гражданам стать сознательными участниками этой практики.

Поэтому информирование на-

селения имеет такое большое зна-

чение для решения задачи сбере-

жения здоровья граждан России. 

А над ее решением активно рабо-

тают, в том числе, страховые меди-

цинские компании.

Для петербургской городской 

страховой медицинской компании 

АО «ГСМК» информирование за-

страхованных в компании жителей 

Санкт-Петербурга – также одно их 

важнейших направлений работы.

Только с начала 2025 года – с 10 

января по 23 февраля – АО «ГСМК» 

осуществило первичное индиви-

дуальное информирование о воз-

можности прохождения профи-

лактических мероприятий в общей 

сложности 440 184 человек. Это 

застрахованные в Компании лица 

от 18 лет и старше, и для осущест-

вления такого информационного 

охвата использовались все доступ-

ные каналы связи.

В том числе – смс-сообщения, 

информирование по электронной 

почте и телефонный обзвон.

И вот тут очень важно отметить: 

для того, чтобы страховая меди-

цинская компания могла вовремя 

напомнить и пригласить на про-

филактические мероприятия, нуж-

но, чтобы официальный телефон 

страховой медицинской компании 

был внесен в список телефонных 

контактов гражданина. 

Иначе телефонный звонок мо-

жет быть просто заблокирован за-

щитой от спама. 

И, кроме того: если вдруг ка-

кой-нибудь очередной мошенник 

попытается позвонить и предста-

виться вашим страховым предста-

вителем, а звонок будет не с номе-

ра вашей страховой медицинской 

компании, вы сразу же распознае-

те опасного обманщика.

Поэтому если вы еще не внес-

ли в свою телефонную книгу кон-

тактов номер вашей  страховой 

медицинской компании – сделай-

те это! И тем самым вы не только 

подстрахуете себя на всякий слу-

чай, когда может потребовать-

ся получить ответ по вопросам 

обязательного медицинского 

страхования, но и проявите свою 

личную, и свою государственную 

ответственность. 

В ПЕТЕРБУРГЕ УРОВЕНЬ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ 

ВИЧ-ИНФЕКЦИЕЙ СНИЗИЛСЯ ПОЧТИ НА 20%
Главный внештатный специалист по проблемам диагностики и ле-

чения ВИЧ-инфекции Комитета по здравоохранению города Денис 

Гусев сообщил, что за 2024 год в Санкт-Петербурге не зарегистри-

ровали ни одного случая перинатальной передачи заболевания от 

матери к ребенку.

Ур о в е н ь  з а б о л е в а е м о с ти 

ВИЧ-инфекцией в Петербурге сни-

зился на 19,5% в 2024 году. Об этом 

сообщил на пресс-конференции в 

ТАСС главный внештатный специа-

лист по проблемам диагностики и 

лечения ВИЧ-инфекции Комитета 

по здравоохранению города Денис 

Гусев.

«Всего в 2024 году [в Санкт-Пе-

тербурге] было зарегистрировано 

2 172 новых случая ВИЧ-инфек-

ции.  Если сравнивать с 2023 годом, 

то было зарегистрировано 2 455 

человек, то есть на 283 человека 

больше. Соответственно изме-

нился уровень заболеваемости 

ВИЧ-инфекцией среди жителей го-

рода – в 2024 году он составил 20,6 

на 100 тыс. населения, что на 19,5% 

меньше, чем за 2023 год», – расска-

зал он.

По словам специалиста, важ-

ным показателем является то, что 

за 2024 год в Петербурге не заре-

гистрировано ни одного случая 

перинатальной передачи ВИЧ-ин-

фекции от матери к ребенку.

По структуре заболевания, как 

рассказал эксперт, в два раза чаще 

ВИЧ-инфекция регистрировалась у 

мужчин, чем у женщин. Кроме того, 

заболевание смещается в более 

старшую группу. Чаще ВИЧ-инфек-

ция была выявлена у людей в воз-

расте 40-49 лет – 34,6% от общего 

количества случаев, затем в воз-

расте 30-39 лет – 28,9%, в возрасте 

50-59 лет – 17,2%. Половой путь 

передачи заболевания остается 

лидирующим.

Гусев отметил, что за 2024 

год охват тестирования людей на 

ВИЧ-инфекцию вырос в Петербур-

ге на 7,6% по сравнению с 2023 

годом. Обследование прошли 33% 

населения – более 1,8 млн человек.

«Мы каждый год принимаем 

план первоочередных мероприя-

тий. Этим планом предусмотрено 

расширение охвата лечением, ох-

вата тестирования, и, самое глав-

ное, это обучение медицинских 

работников, чтобы наши коллеги 

не теряли настороженность, на-

значали обследования по клиниче-

ским показаниям, проводили до и 

послетестовое консультирование. 

Планы большие, и я надеюсь, что 

в 2025 году показатели будут еще 

лучше», – сказал он. 

Информационное 

агентство России ТАСС

БОЛЕЕ 275 ТЫСЯЧ ЖИТЕЛЕЙ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА И ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОЛУЧИЛИ ПОСОБИЯ ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ В УВЕЛИЧЕННОМ 

РАЗМЕРЕ

В наступившем году Отделение Соцфонда по Санкт-Петербургу и Ленинградской области оплатило 

жителям региона 339 460 электронных листков нетрудоспособности. К середине февраля пособия полу-

чили 275 600 человек.

В связи с изменением МРОТ максимальные суммы страховых выплат в 2025 году выросли. Сейчас пре-

дельная величина пособия по временной нетрудоспособности в нашем регионе составляет 5 673,97 ру-

блей в день. Размер пособия увеличивается в зависимости от отработанных лет. При стаже больше 8 лет 

оплата больничного составляет 100%, при стаже от 5 до 8 лет – 80%, если меньше 5 лет, то 60%. 

«Сумма выплат по больничному листу рассчитывается из среднего заработка гражданина за преды-

дущие два года, страхового стажа, размера зарплаты и количества дней по больничному листу. Макси-

мальная сумма в месяц при стаже от 8 лет в этом году составит 172 488,69 рублей», – сказал управляющий 

Отделением Социального фонда по СПБ и ЛО Константин Островский.
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66ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

СПБ ГБУЗ

«ГОРОДСКОЙ 

КОНСУЛЬТАТИВНО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР № 1» 

(СПБ ГБУЗ «ГКДЦ №1»)

приглашает на работу:
     

• Заведующего отделением эндоскопии – врача-эндоскописта
• Заведующего химитерапевтическим кабинетом с койками 
 дневного стационара противоопухолевой и лекарственной 
 терапии № 2 центра амбулаторной онкологической помощи
• Врача-эндоскописта
• Врача-сердечно-сосудистого хирурга
• Врача функциональной диагностики
• Врача-кардиолога
• Врача-эпидемиолога
• Врача-терапевта
• Врача-методиста
• Врача ультразвуковой диагностики (на полную занятость 
 и на частичную занятость)
• Врача-гастроэнтеролога (на частичную занятость)
• Врача-эндокринолога (на частичную занятость)
• Врача-онколога
• Врача-колопроктолога

За дополнительной информацией о вакансиях просим 

обращаться  в отдел кадров по телефону

+7(812) 655-39-46 (доб. 133) по рабочим дням с 09:00-17:30 или 

направлять свое резюме по электронной почте e.elfi mova@gkdc1.ru

открыты вакансии:

Врач-терапевт (для работы в женской консультации); 
Врач-терапевт участковый; 
Акушерка (для работы в женской консультации); 
Медицинская сестра участковая; 
Медицинская сестра палатная (отделение реабилитации); 
Медицинская сестра врача общей практики; 
Медицинская сестра функциональной диагностики; 
Фельдшер-лаборант (мед. лабораторный техник); 
Фармацевт на медицинский склад; 
Врач-невролог;
Врач УЗД (для работы в женской консультации);    
Медицинская сестра ФТО; 
Врач-терапевт (для работы в стационаре);
Медицинская сестра-диетическая;
Врач-акушер-гинеколог женской консультации;
Медицинский лабораторный техник;
Врач функциональной диагностики (для работы в стационаре);
Медицинская сестра палатная;
Врач-рентгенолог (кабинет компьютерной томографии);
Врач клинической лабораторной диагностики;
Врач-кардиолог (для работы в стационаре);
Уборщик служебных помещений (центр медицинской реабилитации).

(расположение в г. Петергоф, транспортная доступность, оформление по 

ТК РФ, оплата отпусков и больничных, возможна развозка 

от ближайшего к больнице метро)

ОТДЕЛ КАДРОВ: электронная почта bnikol.ok@zdrav.spb.ru, 

телефон 409-75-05

В ВЕДУЩЕМ ЛЕЧЕБНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

ПЕТРОДВОРЦОВОГО РАЙОНА  СПБ ГБУЗ «НИКОЛАЕВСКАЯ БОЛЬНИЦА»

НМИЦ ДЕТСКОЙ ТРАВМАТОЛОГИИ И ОРТОПЕДИИ 

ИМ. Г.И. ТУРНЕРА ПОЛУЧИТ ОСОБЫЙ СТАТУС В СНГ
Национальный медицинский исследовательский центр детской травматологии и ортопедии имени Г.И. 

Турнера Минздрава РФ готовится стать базовой организацией государств – участников СНГ в своей 

области. Соответствующее решение было принято на заседании экспертных групп в штаб-квартире 

СНГ 27 февраля 2025 года.

В заседании приняли участие 

представители Армении, Беларуси, 

Казахстана, Кыргызстана, России, 

Таджикистана, Узбекистана и Ис-

полнительного комитета Содруже-

ства. Инициатива о придании Цен-

тру имени Г.И. Турнера статуса ба-

зовой организации принадлежит 

Министерству здравоохранения 

Российской Федерации.

«Создание базовой организа-

ции – это ответ на острую необхо-

димость, связанную с увеличением 

количества заболеваний и травм 

опорно-двигательного аппарата у 

детей, в том числе множественных, 

подготовки квалифицированных 

специалистов. Центр имени Г.И. 

Турнера, обладающий уникальным 

опытом и передовыми разработка-

ми, готов взять на себя ответствен-

ность за координацию научно-ис-

следовательской деятельности, 

разработку и внедрение инноваци-

онных методов лечения, повыше-

ние квалификации специалистов 

стран СНГ, формирование единых 

подходов к лечению и профилакти-

ке заболеваний опорно-двигатель-

ного аппарата у детей», – отметил 

директор НМИЦ детской травма-

тологии и ортопедии им. Г.И. Тур-

нера, доктор медицинских наук, 

профессор, член-корреспондент 

РАН Сергей Валентинович Виссари-

онов. Придание Центру имени Г.И. 

Турнера статуса базовой организа-

ции СНГ – это важный шаг на пути к 

совершенствованию системы ока-

зания помощи детям с травмами и 

заболеваниями опорно-двигатель-

ного аппарата и укреплению со-

трудничества между странами СНГ 

в области детской травматологии и 

ортопедии.

В настоящее время проекты по-

ложений о создании базовых орга-

низаций, в том числе Центра имени 

Г.И. Турнера, направлены в страны 

Содружества для проведения про-

цедуры внутригосударственного 

согласования. Планируется, что до-

кументы будут внесены на рассмо-

трение Экономического совета СНГ.
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НОВЫЕ АВТОМОБИЛИ ОТ ОТДЕЛЕНИЯ СФР ПО СПБ 
И ЛО ПОЛУЧИЛИ ЧЕТВЕРО ПОСТРАДАВШИХ НА 

ПРОИЗВОДСТВЕ ЖИТЕЛЕЙ РЕГИОНА 

21 февраля сотрудники Отделения СФР по СПб и ЛО вручили 
ключи от автомобилей с ручным управлением гражданам, постра-
давшим на производстве. Обладателями отечественных автомоби-
лей стали четыре жителя региона.

Автомобили как техническое средство реабилитации выдаются 
в соответствии с программой медицинской, социальной и профес-
сиональной реабилитации пострадавшего, разработанной бюро 
медико-социальной экспертизы. Они оснащены с учетом индиви-
дуальных особенностей водителей, что позволяет им чувствовать 
себя за рулем уверенно и комфортно. 

При наличии медицинских показаний и отсутствии противопо-
казаний к вождению гражданам, пострадавшим на производстве, 
каждые семь лет производится замена автомобилей. Все четверо 
жителей региона получили автомобили повторно – взамен ранее 
предоставленных. 

 «У меня это уже третья машина, полученная от региональ-
ного Отделения Социального фонда. Огромное спасибо за заботу о 
нас. Благодаря такой мере поддержки мы продолжаем вести актив-
ный образ жизни», – сказала жительница Санкт-Петербурга Тамара 
Лебедева. 

Передача автомобилей работникам, пострадавшим на произ-
водстве, происходит несколько раз в год. В прошлом году льготни-
кам Отделение СФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
вручило 39 машин. 

Кроме того, Отделение Социального фонда по СПб и ЛО компен-
сирует водителям часть расходов на текущий ремонт и горюче-сма-
зочные материалы. Компенсация выплачивается застрахованному 
лицу, имеющему транспортное средство, каждый год равными ча-
стями ежеквартально. 
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НОВОСТИ
ЛФК, массаж и физиотерапия 

– в Сертоловской больнице от-

крылось реабилитационное от-

деление для детей и подростков.

«Ленобласть стремится обе-

спечить детям самый высокий 

уровень медицинских услуг. Но-

вое отделение реабилитации ос-

нащено современным оборудо-

ванием: аппаратами для лазер-

ной, ультразвуковой, электро-, 

свето- и магнитотерапии, робо-

тизированными тренажёрами, 

специальными ванными для 

бальнеологического лечения. 

Современные методики помогут 

ускорить процесс реабилита-

ции, снижая риск осложнений у 

маленьких пациентов», – отме-

тил председатель областного 

комздрава Александр Жарков. 

Проходить курсы реабили-

тации в новом отделении смо-

гут одновременно до 20 ребят 

из любого района Ленобласти в 

месяц, по направлениям: невро-

логия, кардиология, ортопедия, 

заболевания дыхательной си-

стемы и восстановление после 

травм.

***

Ленобласть усиливает кон-

троль за содержанием парка 

машин скорой помощи, про-

должит создавать медицинские 

классы и разработает новые 

цифровые решения, чтобы со-

кратить бумажную нагрузку на 

врачей. Соответствующие пору-

чения на заседании областного 

Правительства дал губернатор 

Ленинградской области Алек-

сандр Дрозденко.

Зарплату водителям и пер-

соналу регион увеличил, новые 

автомобили закуплены, но их 

нужно качественно обслужи-

вать. Состояние автопарка про-

верил контрольный комитет: 

станции скорой помощи обеспе-

чены машинами, но темпы изно-

са транспорта очень высокие, 

часть новых авто оказывается не 

на ходу. По результатам провер-

ки будут кадровые решения по 

лицам, которые отвечают за со-

стояние техники в учреждениях 

здравоохранения области.

Для подготовки квалифици-

рованных врачей нужно не ме-

нее 8 лет, поэтому задел нужно 

делать уже сейчас. Область нач-

нет профориентацию со школь-

ной скамьи, чтобы обеспечить 

область собственными кадрами 

в медицине, особенно – в сель-

ской местности.

Также предстоит подгото-

вить новые цифровые реше-

ния, чтобы упростить работу 

врачей. Решения должны быть 

простыми в использовании и 

снизить «бумажную» нагрузку 

на медперсонал.

САКВОЯЖСАКВОЯЖ
СПСПСПССПСПССПСПСПСПСПСПСПСПСПСППСПСПППСПСПППСПС ББ ГГБГБГБГБГБГБГБГБГГБГБГБГБГГБГБГБГБГБГГБГБГГББГБГББГББББББББББББББББББББУЗУЗУЗУУУУУУУ ««ДЕДЕДЕТСТСКАКАЯЯ ГОГОГОГООООРОРОРОРОРОРОРОДСДСДДСКАКАЯЯ БОБОБОЛЬЛЬЛЛ НИНИИИИИНИЦЦАЦАЦЦЦАЦА №№№ 222 ССССВЯВЯВ ТТОТОТОТОООТОТОТОТОТОТОТТ ЙЙЙЙЙЙЙЙЙЙ

МАМАМ РИРИРИИИИИИ МАМАМААГДГДГДГДГДАЛАЛАЛЛААЛАА ИНИНИНИНИНИННИИНЫ»Ы»Ы»Ы»Ы»Ы»ЫЫ»Ы»»»»

ПРПРПРППРПРПРПРПРПРИГИГИГИГИГИГИГИ ЛАЛАЛАЛАЛАЛААЛААЛ ШШШАШАШАШАШАШАШААШААААШАААЕЕЕЕЕЕЕТЕТЕТТЕТТТЕТЕЕЕЕЕТТТЕЕТТЕЕЕТЕЕЕЕЕЕЕЕЕТЕЕЕЕЕЕЕЕ НННННННННННННААААААААААААААААААААААААААААА РРАРАРАРАРААРРРРРРАБОБОБОБОБОБОБОБОТУТУТУТУУУУТУТУТУТУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУУТУУУУУУУ:::::::::::::

ВВВВВВВВВВрВВВВрВВВВВВВрВВВВВВВВВВВВВВВрВрВВВВВВВВВрВрВрВВВВВВВВВВрррВВрВВрВррррВВВВВВВВ ачачачачччччччччччачааччччччаачаччачачаччччачччччааааааа-ааа-а-аа-а-а-аа тртттртртррррррррррртрррртттррттрррррттрттттттрртрррттрррррррррррравававваввввваввавава ммммммммммаммммаммамаммммммммммммммаммммааамаммммммаммам тототототоотоолололололололологагагагагагагга-о-о-о-оо-о-ооооооооооортртртрртрррртртртрттрртрттртрррртртртртртртрттртрттрттртрртртттттттртттртрттттттртттттттртттррттттттттттттттттттртрррррррррр опооооооопооооопопопоопоппоппппппппппоооопппоооппппоооопопппппооопооооппппппопооппппппоопппоппппппппппппоппппооопоппппппппппоппоооппппееедедедеедедеееедеддддддедеедеедедеедеееедееддеедеедедеедддееедеедеддеедедедеедеедедедееееддеееддддееддедеееедедедееедеееееедееееееедеедддеедееееееедеееедддддеееддддддддддддддаааа

ВВВВВрВрВрВрррррВрВррррВрррррВрррррррррВррррррррВВрВррррррррррррВВВррррррррВрВрВрВррВВВ ачааачачааачааааааачааааааааааааааааччаааааачаааааааччааааччачаччаччачччччаччаааааааааа-а-а-аааааааааа-аааааааааааа-а--аааааа---ааааааааааааааааааааа ананананнананананананананананнанннанананананаананннеееееесеесесеесеееесессеееееееееееееесееееееесееее тетеетеееееееееетеетеееееееееееетететееееезиззизизиззизизззззиизизиззззиииизизиззиииииииззизизиизиззиззизииззззззззз оооооооололлолооооооолллоооооооолооолооололоолллогогогогого а-а-а-а-а-а-а-а-ререререререререананананананана имимимимимимимимататататататолололооооооололоолоололллллллллололоооолллллоллллолоололлллоллололлллолллллооллллоооооллллололллоооллллололллллллоллллоллллолллоооооооллллоооооолллллоллллооооооооолооооооооооооооолоооооооооо огогооооооогогооооооооооооооооооооооооооооооооооооооооооооооооооооо аааа

МеМееееМеМеМеМеМеееееМеееееМееееееееММММММММееММММееММММеееМММеМеМеееееееддидидидидиддддидидидидидидидидиддидидидииидидиддидиддидидиидиииииидидииииииидиидидддд цццццццицицициииииииицциицциццииициццццииииициицццциииииццццииииииицццццииииццццццц ннннннснссснннсннннссннсснсннссннсснннссссссссссснннннннннннсссннннснскукуууукукукукуукукукууууккукуккукуууккууууууууууукккккуууууууукукккукукукукуююююююююююююююююююююююююююююююююююююююююююююю ююю ссесесеееесесесееесеесееесесеееесееесесссссссссесесесеесстсстсстсстстттсстссттстстссстстсстстссттттсстттттттттстссстструруррурруурууурууууурууууууууурууруруруурруууууурруууруурурррррррруууурууррррурууууруруу пппппппппппрририирирририририририёмёёёёмёмёммёммёёмёмёмёмнооооонононооооононооооооооогогогогогогог оооооотдтдтддтдтделелелелеллеллененененнннннненннннннннннннннннннннне иииииииииииияиияииияияияияияииииияияиияиияияияииияиииииияяияияииииииииияяияияияияииияяияияияиииииияяияяяяияииияияииияяяяяяяяииииияяяяяяяияияяяяяяяяяияииияяяяяяяяяяяияяяяяяяяяяяяяяяяяяяияяяяяяяяя

МеММеМеМеМеММеМедиддидидидидидиидидиидд цицицицицицицицицицицицицициццинннснснснснснснсннснсснскукукукукукукукуукуукукк юю юююю ююююююююю сесесесесессеесеессесееесесееесстстсттстстстсстсттсттстсстсстстсструрурррурурррурурурурурур эээээээннднддндндндндосососоо кококококопипипипипипипип чечечечеччеч скскскскскккооооогогогогоооооооо ооооооо какаккаккакак биббибибибббинененененененетататататаааатаааааттааааааааатааааааааа

МеМеМеМедидидиддидиидидидиидидд цицицицицицицицициицицицицицииццциццц ннннснсснннснннн кукуууууукуукукуую юю ю сесеееееесеесеестстстстстстстстстсттрурурурурурурурурурур -а-а-а-а-а-а--а-анененнннннн стсттезезезезззззззззззззззззззззззззззисиисисисисисисиисиссисиссссссисиисисииссиссстататататататататататататттатататататтаатататттата

МеМеММеМеМеМеМеМеМееМеМеМ диддидииииииииииицицицццицицицицицциинснсннснснснснснсснсснсккккукукккккуююю сесесесестстстструрурурурурууууу пппппооо о мамамамамамамамамаааамамамамамамаамамамамамаамамамамамаамамаааааааамаммаамамаммаммамамммммаммамаааммассссссссссссссссссссссссссссссссссссссссссссссссссссссссссссссажажажажажажажажжажажажажажажажажажажажажжжжжжжажжууууууууууууууууууууууууууууууууууу

ИИнИнИнИнИнИнИнИ стстсттрурруруурурурурурруууруруруррурурурурруррруууууууукткткторороррррророро аааааааааааа а ппопопппопопопоп ллллллечечебебебебебебебебннононононнной й ййййй фифифифифифифиифффффффф зкзкзкзкккзккзкзкккзккккулулулулулулулулулулулулулуулулулуллуллууууууууууууууууууу ьтьтьтьтьтьтьтььтььтьтьтьтььььтурурурурурурурурурррурррруруруррррурурууруруррррррррурууурурррррруррррреееееееееееееееееее

МеММеМеМеМеМеМеММеМеМеМеМеМеМеМеМеМеМеМеММеМееМеМеММеМееМеМеМеМеМеМеМееММеМеММеМеМеМеМеММеМеММееММеееееедидидидддидидидидиддидидиидидидддидддддиддддддидииидидидидиддидидидидддиддидидиддддддидддддидидидиддиддидидииддидидидидиииидидддииидд цццицициццицицицицицицицицицицииццццциицицицицицицицицицицицицициицицциицицицииицииициицициццццицицииицццццицициииц ннннснннннннннннннннннннннннннннннннннннннннннннннннннннннннннннннннннннннннннннннсскокококококок гогогогогогогоо лллллллллллллллл бабабабабабббаббббббороророророророрррророророрррроророрроророррооророоророррроррррататататататататататататтаттататтаттаааатататтаттаатататататаатаа оророророооророророророророророророороророророорррооророррррроррррррррррррррррнононнононононоооннонононононоонононоононнонннннннннногогогггогогоггггггггг тттттттттттттехехеххехехнининииининининиинииииниииниииииииииккакаккааааааааакакакакааакакааааааакакакакаакааакааакакааккакаккакаакаакакакакаккакаааакккакааакакакккакакккакакаакакакакааакаакакаааааааа

ОТОТОТОООТОТОТОТТТОТОТОТО ДЕДЕДЕДЕДЕДЕДЕДЕДЕДЕДЕДЕДДЕДЕДЕДЕДДЕДЕДЕДДДДДДДДДД ЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛЛ КАКАККАКАКАКАКАККАКАКАКААКАКАКААКАКАКАКАКАКАААААКАКККАКАКАКАКААКАААКАКАКААККААААКАКАААККАКААААААААККАКАКАААААААКАКААААААКАААААААААААКАААК ДРДДДРДДДДРДРДРРРРРРДДРРДРДРРРРРРРРДРРРРРРДРРРРРДДДДРДРРДРРДРРРРДРДРДРДДДРДРДРРДРДРДДРРРДДРДДРДДРРРДДДРДРДДДДДРРДДРДДРРРРРДРДДДДРРРРРДДДРРДДРДДРРДДРДРРРРРРДДРРРДДДДРРРРРРРРД ОВОООВОВОВОВОВООООООООООООВОООООВОООВООООООООООООООО :::::::

okok@m@mm2m2m2m2m22222m22222222.rr.r.r.r.r.r.r.r.rrr.r.r.rr.ru,u,u,uu,uuuu,uuu,u,u,u,u,uu,uu,, ттттттттттттттттелеле . . 67670-0--45454545-5-5-5-500000000000

О ближайшем к Вам пункте выдачи полисов 
Вы можете узнать на нашем сайте www.gsmk.ru
или по телефону (812) 325-11-20 (круглосуточно) 

АО «ГОРОДСКАЯ 
СТРАХОВАЯ 

МЕДИЦИНСКАЯ 
КОМПАНИЯ»♦Оформление полисов ОМС. ♦Круглосуточное информирование по вопросам ОМС. ♦Результативная защита прав застрахованных лиц.♦Более 30 лет успешной работы в системе обязательного 

медицинского страхования. ♦Каждый пятый житель Санкт-Петербурга доверяет 

нам свое здоровье, и Вы доверьте защиту Ваших прав 

профессионалам!

СПБ ГБУЗ «ДЕТСКАЯ СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА № 3»

КАЛИНИНСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

Требуются на работу:

Медицинская сестра,

Медицинский регистратор,

Уборщица,

Гардеробщик.

Контактные данные:

Главная медицинская сестра

Перепелица Елена Анатольевна

409-89-96, +7 (981) 023-81-10

pstomd3@zdrav.spb.ru

(сайт детстом3.рф)

Врача-акушера-гинеколога;
Врача-терапевта участкового;
Врача-педиатра участкового;

Врача-педиатра отделения организации медицинской 
помощи несовершеннолетним в образовательных 

организациях;
Врача-невролога;

Врача-офтальмолога;
Врача-рентгенолога;

Врача-стоматолога детского; 
Медицинскую сестру участковую;

Акушера;
Медицинскую сестру по массажу;

Медицинскую сестру процедурной;
Медицинскую сестру врача-стоматолога

ПРЕТЕНДЕНТАМ ОБРАЩАТЬСЯ 

ПО ТЕЛ. 423-55-67,

P122.OK@ZDRAV.SPB.RU – ОТДЕЛ КАДРОВ

СПБ ГБУЗ «ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА №122» 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:

В

Водитель, имеющий удостоверение с категорией «Б» и «Д» – от 47 000 руб.  

Аппаратчик утилизации отходов – от 50 000 руб.

Кухонный рабочий – 38 000 руб. 

Кастелянша – 45 000 руб.  

Администратор с функциями охранника – от 40 000 руб.

Медицинская сестра – от 65 000 руб.  

Рентгенолаборант от 80 000 руб.  

Инженер в отдел информационных технологий – 70 000 руб.

Санитарка операционного блока – от 50 000 руб.  

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования – 57 800 руб.  

Маляр – от 40 000 руб.

Слесарь-сантехник – от 45 000 руб.  

Инструктор по лечебной физкультуре (детский) – 60 000 руб.  

Фармацевт – 63 000 руб.  

Буфетчик – 43 000 руб.  

Грузчик – 50 000 руб.  

Специалист по охране труда – 50 000 руб.  

Администратор Единого контактного центра – от 50 000 руб.  

Контактные данные: ok@rosturner.ru, тел. 507-54-50

НАЦИОНАЛЬНОМУ МЕДИЦИНСКОМУ 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОМУ ЦЕНТРУ ДЕТСКОЙ 

ТРАВМАТОЛОГИИ И ОРТОПЕДИИ ТРЕБУЮТСЯ:

СПБГБУЗ «РОДИЛЬНЫЙ ДОМ №10» 

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ ТРЕБУЕТСЯ:
БУФЕТЧИК

Требования к квалификации:

• Среднее профессиональное образование 

График (рабочие/выходные): сменный 2/2

Заработная плата от 30 000 рублей.

УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

Требования к квалификации:

• Среднее профессиональное образование 

График (рабочие/выходные): 5/2 сб, вс выходной или сутки через 

трое (на выбор)

Заработная плата от 30 000 рублей.

Дополнительная информация о вакансиях по телефону: 
8 (812) 660-10-27 

Чтобы откликнуться на вакансию или оставить данные о себе, 
пишите по адресу: ok@roddom10.ru


